[bookmark: _GoBack]东北大学大型仪器管理效益考核评价体系（机组）
	序号
	项目内容
	备注

	
	分项目
	分项目内容
	

	1
	管理规范性
（20分）
	[bookmark: RANGE!C13]是否加入“东北大学大型仪器设备共享平台”
	已纳入共享平台统一管理得2分，否得0分。

	
	
	开放预约方式
	已设置网络开放预约，得2分，否得0分。

	
	
	开放共享培训情况
	组织举办专项培训会情况，组织一个场次培训计1分，最高3分。需提供培训记录材料。

	
	
	使用及维护记录（信息化系统记录数据视为有效）
	使用维护记录完整全面，与机时数一致，10分；记录不全，与机时数基本一致5-9分；记录不全且远小于机时数，1-4分；无记录，0分。

	
	
	是否明确对校内外收费标准
	应共享大仪收费标准全部获学校批准，3分；无收费标准，0分。

	2
	大仪使用效益
（40分）
	年使用机时
	得分=(年使用总机时/1400)×30，最高30分。

	
	
	对校内服务收入情况
	设备年度内有对校内部门的服务收入

	
	
	对校外服务收入情况
	设备年度内有对学校以外单位的服务收入

	3
	服务成效
（40分）
	科研成果
	科研获奖
	课题组或机组利用大型仪器开展科研工作，获得国家、省、部级以上奖项1项5分，市、校级获奖1项2分，最高10分

	
	
	
	核心及以上刊物论文
	课题组或机组利用大型仪器开展科研工作，发表SCI检索论文1篇5分，EI检索论文1篇2分，核心期刊1篇1分，最高10分。

	
	
	人才培养
	培训后有独立操作设备资格人员数
	培训人数每5人计1分，最高5分

	
	
	
	培训后在指导下能独立完成测试人员数
	培训人数每10人计1分，最高5分

	
	
	功能利用与开发
	原有功能利用
	原有功能利用率超过50%计1分，每增加10%加1分，最高4分

	
	
	
	本年度新增加功能利用
	新增功能利用1项2分，最高6分



